ISTQIS Eroupe Tempus

DIPLOMES DETATS CENTRE DE FORMATIONS
BILAN: EN INGENIERIES SOCIALES &
COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Bilan de compétences Pro

Accompagnement personnalisé - 10 a 16 heures

Description

Le bilan de compétences est une démarche personnalisée qui permet d’analyser son parcours
professionnel et personnel afin d’'identifier ses compétences, motivations et valeurs. Il aide a définir un
projet professionnel en adéquation avec ses aspirations et les opportunités du marché du travail, tout en
élaborant un plan d’action concret.

Mode d’organisation

« A distance ou en présentiel

e Accompagnement personnalisé par des consultants expérimentés

e Durée adaptée aux besoins : de 10 a 16 heures

Pré-requis

Aucun prérequis spécifique, uniguement un engagement dans la démarche.

Déroulement

* Phase 1 : préliminaire
* Phase 2 : investigation
* Phase 3 : conclusion et plan d’action

e Formule standard avec aménagement si besoin
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Profil des consultants

* Diplomés en psychologie de I'orientation
* Expérience en accompagnement et formation

e Spécialisation en développement des compétences
Moyens et supports

¢ Entretiens individuels
» Tests psychométriques et auto-évaluations
¢ Ressources documentaires et bases de données métiers

e Dossier de synthese personnalisé
Evaluation

« Evaluation continue des progrés par les échanges
e Auto-évaluation de I’évolution du bénéficiaire

 Validation du plan d’action
Acces

* Entretien préalable avec le consultant

* Financement possible selon la situation : CPF, France Travail ou employeur
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Débouchés et perspectives

Les perspectives dépendent du projet validé, des compétences transférables, des motivations et du
marché de I’emploi. Le bilan peut conduire a une reconversion, une montée en compétences, une
évolution interne, une mobilité ou un changement de service.

Questionnement ou épuisement professionnel

Le bilan peut constituer une étape de clarification, de redynamisation ou de repositionnement, avec un
plan d’action progressif a moyen terme.

En synthese

e Une orientation claire
e Un plan d’action personnalisé
* Des possibilités concretes de formation ou d’évolution

¢ Une mise en mouvement réaliste et durable

Une approche complete et structurée

Nos prestations integrent une analyse approfondie du parcours et des compétences du bénéficiaire et
I’'accompagnent vers un projet réaliste et réalisable, dans le respect des exigences légales et
méthodologiques.
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